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VISTO: El Informe Legal N° 269-2013-GOB REG.HVCA/GGR-ORA]J con Proveido
N°® 750174, la Opinién Legal N° 73-2013-GOB.REG.HVCA/ORAJ-alfg, el Oficio N° 789-
2013/GOB.REG.HVCA/GGR-HD-DG y el Recurso de Apelacién interpuesto por Epifanio Eulogio Montes
Pari contra la Resolucion Directoral N°579-2013-D-HD-HVCA; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Piblica sirva a la proteccion del interés general,garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N® 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracién,apelacién y revision;

Que, el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

Que, el servidor Epifanio Eulogio Montes Pai, interpone Recurso de Apelacién contra
la Resolucién Directoral N° 579-2013-D-HD-HVCA, de fecha 07 de junio del 2013, expedido por el Hospital
Departamental de Huancavelica, a través del cual se resolvié destituirsele en atencién a lo dispuesto por el
Articulo 29 del Decreto Legislativo N°276 y el Articulo 161 del Decteto Supremo N° 005-90-PCM; para lo
cual argumenta que, se ha realizado una inadecuada interpretacién de los hechos y de la aplicacién adecuada de
. la norma pues se ha procedido a destituirlo del cargo que ostenta sin previo proceso, que la destitucién
\ automatica solo procede cuando la pena privativa de libertad es con caricter de efectiva, lo cual no ha sucedido
| en el presente caso y solicita su reincorporacién en el cargo que tenia;

Que, al respecto, resulta necesario sefialar que el numeral 1.1 del Articulo TV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, establece el Principio de
Legalidad del actuar administrativo “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, a la Ley y al Derecho dentro de las facultades que le estin atribuidas...”; siendo ello asi, la
entidad debe acatar lo que la ley vigente ineludiblemente ha establecidg

Que, de la revisioén a los antecedentes que dieran origen a la Resolucién materia de
impugnacién, se advierte que se destituyé de la funcién publica al recurrente como consecuencia de la
sentencia condenatoria dispuesta en el proceso penal N® 00696-2011-0-1101-JR-PE-02 confirmada por la Sala
Penal Liquidadora de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, por el que se le impuso la sancién punitiva
de cuatro afios de pena privativa de libertad cuya ejecucion se suspende por el término de dos afios;
entendiéndose que fue a consecuencia de la aludida determinacién que el Hospital Departamental de
Huancavelica destituye al impugnante;

Que, respecto de la Destitucion, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece en el Articulo 29° “La condena
penal ptivativa de la libertad por delito doloso cometido por un servidor piblico lleva consigo Ia
destitucion automdtica.”, por su parte el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la
2\ Carrera Administrativa, en su Articulo 161° sefiala “La condena penal consentida y ejecutoriada privativa
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de Ia libertad, por delito doloso, acarrea destitucion automdtica. En el caso de condena condicional,
Ia Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios evalia si el servidor puede seguir prestando
servicios, siempre y cuando el delito no esté relacionado con las funciones asignadas ni afecte a Ia
Administracion Publica.”;

Que, de los preceptos legales antes citados se advierte que existe dos supuestos: el

primero cuando hay condena penal efectiva (Articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276) y el segundo cuando
hay sanci6n penal suspendida (Articulo 161° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM). Al respecto el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 326-1999-AA precisa las caracteristicas que presenta cada una de ellas:
“en caso de condena penal efectiva, la destitucion del servidor siempre serd automatica independientemente
del delito cometido tenga o no relacién con las funciones que le han sido asignadas, afecte o no a la
administracién publica.”
“tratandose de penal condicional, el acotado dispositivo dispensa dos tratamientos: 1) Cuando el delito tiene
relacién con las funciones asignadas o afecta a la administracién publica, la destitucién del servidor sera
automatica, y 2) cuando se presenten estos dos presupuestos, la comisién de procesos administrativos evaluara
st el servidor puede seguir prestando setvicios.”;

Que, asimismo, el Tribunal Constitucional precisa en el Expediente N° 0773-2001-AA
“en caso de aplicarse una condena de cardcter condicional a un servidor piblico, la Comisidn de Procesos Administrativos
Disciplinarios deberd evaluar si el servidor puede seguir prestando servicios, siempre y cuando el delito no esté relacionado con las
Junciones asignadas ni afecte a la_Administracion Piblica; por el contrario dicha evaluacion no serd necesaria cuando el delito se
encuentre efectivamente relacionado con las funciones asignadas y afecte, ademds, a la Administracion Piblica, debiendo en
consecuencia aplicar la sancidn penal, esto es la destitncion del sentenciado en el cargo gue desemperiaba’”,

Que, igualmente, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la
Opinién Legal N°® 141-2010-SERVIR/GG-OA], en su numeral 2.4 sefiala: “en wwanto a la pena suspendida o
suspension condicional de la ejecncion de la pena cabe sefalar que la premisa es que existe un fallo condenatorio; sin embargo a
criterio del Jue3 y cumplimiento de ciertos requisitos se evita la reclusion en un establecimiento especial, lo cnal permitiria al
condenado realizar actividades en alguna entidad piblica o privada”, acotando luego: “no ocurre lo mismo en el caso
de una condena penal suspendida toda vez que ante dicha situacion corresponde a Ia Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios evaluar si el servidor, con Ia pena impuesta, puede seguir
prestando servicios, teniendo en cuenta que el delito por el cual ha sido condenado, no debe
encontrarse relacionado con las funciones asignadas ni afecte a Ia Administracion Piblica. Solo en el
caso de llegar a Ia conclusion de que o es posible Ia permanencia del servidor éste deberd ser
destituido.”;

Que, estando a lo sefialado, se advierte que no se ha tomado en cuenta el criterio
adoptado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, siendo necesario para proceder a la destitucién que,
previamente, sea la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios quien evalte y determine, tomando
en cuenta los dos presupuestos condicionales a que hace referencia el Articulo 161° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM; consecuentemente, la Resolucién Directoral N° 579-2013-D-HD-HVCA trasgrede el debido
procedimiento y contraviene lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por lo que dicho acto
administrativo se encuentra incurso en lo dispuesto en el inciso 1 del Articulo 10° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, que establece que son vicios del acto administrativo que causan su
nulidad de pleno derecho: la contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias,
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de modo de que la contravencién a las normas juridicas es la primera causal de'arulacién de un aéto
administrativo, pues ninguna autoridad puede sobrepasarse los limites legales o actuar al margen de ella, lo cual
va de la mano con el principio de legalidad que es uno de los pilares de nuestro ordenamiento jusdico; *

Que, por las consideraciones expuestas, deviene en FUNDADO el Recurso de
Apelacién interpuesto por el servidor Epifanio Eulogio Montes Pari contra la Resolucién Directoral N° 579-
2013-D-HD-HVCA;

Estando a la Opinién Legal; y, U

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General; SR

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pertd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por
EPIFANIO EULOGIO MONTES PARI, servidor nombrado del Hospital Departamental de Huancavelica,
contra la Resolucién Directoral N° 579-2013-D-HD-HVCA, de fecha 07 de junio del 2013, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion

ARTICULO 2°.- DECLARAR la Nulidad de la Resolucién Directoral N© 579-2013-
D-HD-HVCA, de fecha 07 de junio del 2013, a través del cual se destituyé al servidor Epifanio Eulogio
Montes Pari, en atencién a lo dispuesto por el Articulo 29 del Decreto Legislativo N° 276 y el Articulo 161 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; debiendo RETROTRAERSE el mismo a la etapa en que la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Departamental de Huancavelica, evalie si el recurrente
puede seguir prestando servicios, tomando en cuenta que el delito por el cual ha sido sancionado no debe
encontrarse relacionado con las funciones asignadas ni afecte la Administracién Piblica; dejandose claro que,
con ello no se trasgrede el principio de no doble imposicién de sancidn, toda que la sancién podria derivar de
un proceso distinto.

ARTICULO 3°- TENER por cumplida la inhabilitacién impuesta al servidor
Epifanio Eulogio Montes, por la Sala Penal Liquidadora de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica,
debiendo el Hospital Departamental de Huancavelica proceder 2 su reincorporacion, en tanto no se haya
determinado lo contrario por laComisién de Procesos Administrativos Disciplinarios

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica e Interesado, de
acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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